Conseil Pastoral Secteur Entre Loire et Cévennes              12 novembre 2012 
QUESTIONNAIRE / diaconia : 
Annoncer, célébrer, servir : ces 3 dimensions sont-elles présentes dans nos ensembles paroissiaux. Que manque-t-il ? Que souhaiterait-on ? Quels projets ?

Ensemble St Régis… :

Après une consultation en Assemblées paroissiales + Conseil paroissial :

   ▪ Partager sur les questions bioéthiques, et plus actuellement sur le mariage pour tous.

   ▪ Améliorer l’accueil des touristes.

   ▪ Pourquoi et comment témoigner de notre foi avec les gens d’aujourd’hui.

   ▪ Vatican II : pourquoi ces changements.

   ▪ Apprendre à collaborer.

   ▪ Continuer les efforts de Diaconia 2013.

   ▪ Etre attentif aux difficultés par rapport au monde du travail.

Pour répondre à ces questions seront proposées :
( Rencontre sur Vatican II par Jean Richaud, à Laussonne.

( Rencontre sur le catéchisme de l’Eglise catholique par Laurent Monnier, à Fay s/L.

( Rencontre le 17 novembre au Puy sur Diaconia 2013.

Le Conseil paroissial se renouvelle, les Mouvements vivent leur vie…
Ensemble St Paul… : La naissance de St Paul nous a pris beaucoup de temps donc le Conseil paroissial ne s’est pas réuni.
Ensemble Bx Jean-Paul II… : 
2 consultations ont eu lieu : Coubon et le Monastier.

Coubon : Ce qui manque :   ▪ Une attention pour les malades et les personnes âgées seules. 
                       ( les visiter, s’aider de l’A.D.M.R. Faire se rencontrer les personnes qui visitent.

Le Monastier :    ▪ Les personnes âgées, seules, handicapées ( Cette année, 3 messes pour les malades dans les maisons de retraite. L’an prochain, il y en aura une à l’église d’Alleyrac.

         ▪ Les jeunes familles.

         ▪ Equipes liturgiques à réunir, « intégrer » des nouveaux ( Créer un atelier sur la Parole ?
Pour les Mouvements, c’est difficile de distinguer s’ils sont plutôt dans le « servir », le « célébrer » ou dans l’ « annoncer ».
QUEL PROJET POUR LE SECTEUR ?  Equipes liturgiques : 

Où y en a-t-il ?
▪ Coubon : 5 équipes en roulement pour Coubon.

▪ Arsac : 5 équipes en roulement pour Arsac.
▪ Les Estables

▪ Freycenet Lacuche

Mais qu’est-ce qu’une équipe liturgique, que fait-elle ? Préparer les chants pour un mois pour les 10 communautés, comme on fait au Monastier ? Tout préparer ? Fleurir ? Préparer les intentions de prière universelle, le mot d’accueil, les lectures ? Accueillir les gens ?
▪ St Paul… : 5 équipes en roulement pour tout l’ensemble paroissial.

▪ Laussonne : 5 équipes en roulement pour Laussonne.

▪ Lantriac : 2 équipes et  ½ en roulement pour Lantriac.

▪ St Julien : 5-6 équipes en roulement pour St Julien, St Pierre, 
                     Champclause, St Hostien, Boussoulet, Montusclat.

▪ 1 équipe pour St Front, Fay s/L., Chaudeyrolles.

▪ Moudeyres : 1 équipe de 2 dames.

Qu’est-ce qu’on veut faire ?

▪ Il faut encourager les gens qui ont le souci, qui se prennent en main. Ce qui existe, c’est 

déjà bien. Il ne faut pas décourager les bonnes volontés.

▪ Ne pas chercher à uniformiser, les réalités locales sont différentes.
▪ Pourquoi pas témoignage d’une équipe du Puy ?

▪ Il existe des fiches Diaconia 2013 proposées aux équipes liturgiques : 
« Comment on vit la fraternité dans la célébration ? »
- sur l’accueil

- sur la prière universelle

- sur la liturgie de la Parole

- sur les rites de communion

- sur la prière eucharistique    …

▪ Le problème c’est de personnaliser la prière universelle en fonction de chaque communauté.

Il faut d’abord comprendre qu’est-ce qu’une prière universelle : ça demande un minimum de connaissances + une connaissance des gens du pays, et une connaissance de la vie du monde.

▪ Comment l’équipe liturgique vit l’accueil ?

Est donc proposée : une rencontre du Secteur pour toutes les équipes liturgiques, et personnes intéressées : une après-midi et une soirée au choix.

Lieu : peut-être Lantriac (salle des fêtes) ? Date ?
sur deux points précis de la liturgie : l’accueil et la prière universelle.

avec un temps en carrefours pour partager et un temps avec un intervenant.

Ne pas oublier les questions de chacun, et les besoins très concrets des équipes.

Jean-Pierre Debard et Michel Pontier préparent l’invitation, avec Denis Charroin 
.










